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A-Trust zahlt zu Osterreichs besten Arbeitgebern der IT-Branche

Wien, 13. Oktober 2026 - A-Trust zahlt 2026 zu den besten Arbeitgebern der heimischen IT-
Branche und erreicht beim aktuellen Ranking ,Best Workplaces in Tech 2026“ von Great Place To
Work Platz 7. Die Auszeichnung basiert auf vertraulichen Befragungen von Mitarbeiter:innen und
bewertet zentrale Aspekte des Arbeitsumfelds wie Glaubwiirdigkeit, Respekt und Stolz. Damit zeigt
das Ranking, welche Unternehmen aus Sicht ihrer Mitarbeiter:innen besonders iiberzeugende
Arbeitsbedingungen bieten.

Die Platzierung kniipft an die diesjahrige Great-Place-to-Work-Zertifizierung von A-Trust an. Bereits
dabei zeigte sich eine hohe Zufriedenheit im Unternehmen: Alle Befragten wiirden A-Trust ihrer
Familie und ihren Freund:innen als sehr guten Arbeitgeber weiterempfehlen. Besonders positiv
bewertet wurden unter anderem Teamgeist, Fairness sowie Mdaglichkeiten zur personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung.

Was zukunftsfahige Tech-Arbeitgeber auszeichnet

Gerade in der IT-Branche sind qualifizierte Mitarbeiter:innen und ein Umfeld, das Vertrauen,
Eigenverantwortung und Weiterentwicklung ermdglicht, entscheidende Faktoren. Great Place To Work
nennt im aktuellen Tech-Transformationsreport unter anderem Vertrauen in Fiihrung, Beteiligung und
Mitsprache sowie Lern- und Fehlerkultur als zentrale Merkmale erfolgreicher Tech-Unternehmen.

Die Osterreichische Liste basiert auf rund 190.000 Antworten aus Mitarbeitendenbefragungen, die
rund 3.600 Mitarbeitende der IT- und Telekommunikationsbranche reprasentieren. Neben 60
Aussagen zum Arbeitsumfeld flossen auch zwei offene Fragen in die Bewertung ein.

Wie deutlich sich erfolgreiche Tech-Arbeitgeber hier vom Branchendurchschnitt unterscheiden, zeigt
etwa das Thema Vertrauen: 93 Prozent der Mitarbeiter:innen der Top 10 Best Workplaces in Tech
geben an, dass Fihrungskrafte auf ihre gute Arbeit vertrauen, ohne sie standig zu kontrollieren. Im
osterreichischen Tech-Durchschnitt liegt dieser Wert bei 65 Prozent.

Starke Werte fiir Mitsprache und Weiterbildung

Auch die diesjahrige A-Trust-Befragung zeigt starke Werte in diesen Bereichen. 92 Prozent der
Mitarbeiter:innen gaben an, dass Fihrungskrafte sie in Entscheidungen einbeziehen, die ihre Arbeit
oder ihr Arbeitsumfeld betreffen. 94 Prozent bestatigten zudem, dass ihnen Weiterbildung und
Unterstiitzung fir ihre berufliche Entwicklung angeboten werden.

Markus Vesely, CEO von A-Trust: ,Technologische Entwicklung lebt von den Menschen, die sie
gestalten. Gerade in der IT-Branche brauchen Mitarbeiter:innen Raum fir neue Ideen, Vertrauen und
die Moglichkeit, Verantwortung zu tibernehmen. Dass A-Trust zu den zehn besten Tech-Arbeitgebern
Osterreichs z&hlt, freut uns daher besonders und ist eine schone Bestatigung fiir die Kultur, die wir
gemeinsam im Unternehmen leben.”

Die Platzierung unterstreicht damit, dass technologische Kompetenz und eine starke
Unternehmenskultur bei A-Trust eng zusammengehdren.



@) TRUST

Uber A-Trust

Compliance, Integritdt, Komfort und vor allem Sicherheit: A-Trust ist ein zuverldssiges Partnerunternehmen, wenn es um
Sicherheit im digitalen Raum geht, und steht fiir innovative und professionelle Zertifikats- und Signaturlésungen. Das
Unternehmen ist ein qualifizierter Vertrauensdiensteanbieter fiir elektronische Zertifikate auf Basis der elIDAS-Verordnung
und in der EU-Trusted List eingetragen. Die Teilnahme am EUDI-Wallet-Pilotprojekt POTENTIAL beweist, dass A-Trust-Know-
how bei der Entwicklung innovativer Losungen europaweit geschatzt wird.

Mit Uber 25 Jahren Erfahrung im Zertifikatsbereich und Uber 5 Millionen aktiven Nutzer:innen einer A-Trust-QES (z.B. ID
Austria) steht A-Trust fiir Bestandigkeit und Investitionssicherheit und ist im Heimatmarkt Osterreich zum Branchenfiihrer
avanciert. Gemeinsam mit verschiedenen internationalen Partnerunternehmen bietet A-Trust erfolgreich sichere und
komfortable Signaturldsungen fiir zahlreiche Kund:innen in ganz Europa an.

www.a-trust.at
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